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SUNUS

Gelisen diinya sartlarinda bilginin elde edinme siireci kadar elde edilen bilginin sahada
kullanilmasi da 6nem arz etmektedir. Diinya 6zelinde lilkemiz de elde edilen bilgi ve tecriibelerin
milli perspektiften hareketle teknolojik hamlelere, inovatif ¢6ziimlere ve sair alanlara
kullanilmasi icin veri ve alternatifler gelistirmektedir. Genel pencereden bakilirsa bu ¢éziimlerin
basinda stratejik atilimlarin alt yapisini kurgulayan planlamalar 6ne ¢cikmaktadir. Kurumsal kimlik
ve sahip oldugumuz deneyimlerden hareketle stratejik planlamanin 6neminin bilincindeyiz.

Kurum olarak 2019-2023 donemini kapsayan stratejik planlamamizi hazirlamig
bulunmaktayiz. Planlamamiz hazirlanirken 5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu
geregi ilgili mevzuattan hareketle ¢alismalarimizi yaptik. Gelecegin giiglii Tiirkiyesine basarili ve
ornek bir nesil yetistirme bilinciyle; katilimci, gercekci ve hedef odakli bir performans sergiledik.
Ozverili, fedakar ve titiz bir ekip olusturduk. Tim bunlarin sonucunda ciddi bir emegin karsiligi
olarak planlamamizi ortaya ¢ikardik.

Netice olarak bu planlamanin hazirlanmasinda emegi gegen kiymetli idarecilerimiz,
dgretmenlerimiz ve diger personellerimize; il ve ilge Milli Egitim Mudirligi Ar-Ge gorevlilerine
ve desteklerini eksik etmeyen, isimlerini sayamadigimiz tim paydaslarimiza tesekkirlerimizi
iletiyoruz, uygulama safhasinda tiim personellerimize basarilar diliyoruz.

Fahrettin TUNC

Okul Mudiri
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|.BOLUM

GIRIS ve PLAN HAZIRLIK SURECI

2019-2023 dénemi stratejik plan hazirlanmasi siireci Ust Kurul ve Stratejik Plan Ekibinin
olusturulmasi ile baslamistir. Ekip tarafindan olusturulan ¢alisma takvimi kapsaminda ilk asamada durum
analizi ¢calismalari yapilmis ve durum analizi asamasinda paydaslarimizin plan siirecine aktif katilimini
saglamak lizere paydas anketi, toplanti ve gértiismeler yapilmistir.

Durum analizinin ardindan gelecege yonelim bolimiine gegilerek okulumuzun amag, hedef,

gosterge ve eylemleri belirlenmistir. Calismalari yliriiten ekip ve kurul bilgileri altta verilmistir.

STRATEJIK PLAN UST KURULU

Adi Soyadi Unvani Adi Soyadi Unvani
Fahrettin TUNC Okul Madur Aziz SEKERCI Mudur Yardimcisi
Omer BAHAROGLU Midir Yardimcisi ibrahim CAN Rehber Ogretmeni
Enver TASDEMIR Rehber Ogretmen Meltem GUL ingilizce Ogretmeni
Aydin DERIN Okul Aile Birligi Bagkani Ahmet KAPLAN Matematik

Ogretmeni
Burcu CAKMAK Okul Aile Birligi Yonet. | Alper AKTEKIN Ogrenci
Kur. Uyesi
Ahmet ULUDAG Okul Aile Birligi
Yén.Kur.Oy.

Il. BOLUM
DURUM ANALIzi

Bu bélimde, okulumuzun mevcut durumunu ortaya koyarak neredeyiz sorusuna yanit
bulunmaya galisiimistir.

Bu kapsamda; okulumuzun kisa tanitimina, okul kiinyesine ve temel istatistiklere, paydas
analizlerine ve goruslerine, GZFT (Glgll, Zayif, Firsat ve Tehditler)analizine yer verilmistir.

Okulun Kisa Tanitimi
Okulumuz 1931 yilinda ortaokul olarak bugiin Malatya Milli Egitim MudarlGgid niin
bulundugu yerde ahsap bir binada 17 6gretmen, 256 6grenciyle egitim ve 6gretime baslamistir.



1933 yilinda lise kismi acilarak Malatya Lisesi adini almis; lise binasi ahsap oldugundan 1944
yil 24-25 Nisan gecesi bir ihmal nedeniyle ¢ikan yangin sonucu tamamen yanmis olup yerine ayni
yil bir bina yapilmistir.

Eski adiyla Turan Emeksiz yeni adiyla Malatya Lisesi'nin binasinin yapilmasiyla okulumuzdan
lise kismi ayrilip yeni binasina tasindiktan sonra orta kisim 1964-1965 6gretim yilinda Atatirk
Ortaokulu olarak egitim ve 6gretime baslamistir.

11 Aralik 1989 yilina kadar Milli Egitim MuduarlGgimiiziin suan hizmet binasi olarak kullandigi
binada egitim ve 6gretime devam edilmis olup,11 Aralik 1989 yilinda simdiki binaya taginmistir.

Okulumuz 1994-1995 egitim-0gretim yilindan itibaren ilkégretim okulu olarak oOgretime
devam etmigtir. 6287 Sayili Kanun geregi okulumuz 2013-2014 Egitim-6gretim yilindan itibaren
ortaokul olarak devam etmektedir. Simdiki egitim ve 6gretim yapilan bina sinema caddesinde,
bes konaklar bolgesinde bulunmaktadir. Konum itibariyle binanin ana girisi kuzey yoniine
oturtturulmus; bodrum, zemin ve li¢ kattan olusmaktadir. Tek bloktan ibarettir. Ek binasi yoktur.
Ana giris yoniinde 3000 m2 oyun alani mevcuttur.

3’0 anasinifi olmak (izere toplam 63 subemiz mevcuttur. 2018-2019 Egitim ve Ogretim
yili itibariyle 6grenci sayimiz 2041"dir. Okulumuzda ikili egitim ve 6gretim yapilmaktadir. 2014
yilindan beri mudir olarak Fahrettin TUNC gorev yapmaktadir.

Mezun olan 6grencilerimiz arasinda ®nemli sahsiyetlerden; Hasan Celal GUZEL,
Metin EMIROGLU, Recai KUTAN, Selahattin ALPAY ,Mehmet KIRCUVAL, Yusuf OZAL, Hiisni
DOGAN, Hamdi OZER, Org.Esref Turgut BITLIS, Mehmet Gazi BARUT, Oguzhan ASILTURK gibi
Unlilerimiz bulunmaktadir.

Okulun Mevcut Durumu: Temel istatistikler

Bu bolimde, okulumuzun temel istatistiksel verileri yer almaktadir.
Okul Kiinyesi
Okulumuzun temel girdilerine iliskin bilgiler altta yer alan okul kiinyesine iliskin tabloda yer almaktadir.

Tablo 2. Okul Kiinyesi

ili: MALATYA ilgesi: BATTALGAZI
. Cografi K 2 . k12.
Adres: KERNEK MAH. SINEMA CAD. NO:1 f)gra i Konum http //ma.latyaataturk meb.k12.tr/
(link): tema/harita.php
Telef
SEION 11723212202 Faks Numarast:
Numarasi:
e- Pos.ta 754072@meb.k12.tr Web fayfa5| http://malatyaataturk.meb.k12.
Adresi: adresi: tr/




Kurum .. .
754072 Ogretim Sekli: Ikili Egitim
Kodu: & 3 &
Toplam Calisan
Okulun Hizmete Giris Tarihi : 1931 plam Calisan |,
Sayisi
Kiz 908 Kadin |68
Ogrenci Erkek |1062 Ogretmen | Erkek |52
Sayisi: Sayisi
Toplam | 1970 '::pla 120

Derslik Basina Diisen Ogrenci

Saysi 33 Sube Basina Diisen Ogrenci Sayisi |33
Ogretmen Basina Diisen Ogrenci . Sube Basina 30’dan Fazla Ogrencisi 7
Sayisi Olan Sube Sayisi
Ogrenci Basina Diisen Toplam - Ogretmenlerin Kurumdaki .
Gider Miktari Ortalama Gorev Siiresi
Calisan Bilgileri
Okulumuzun calisanlarina iliskin bilgiler altta yer alan tabloda belirtilmistir.
Okul Midiirii ve Miidiir Yardimcisi 5 1 6
Brang Ogretmeni 49 60 109
Rehber Ogretmen 3 2 5
idari Personel 3 0 3
Yardimci Personel 4 1 5
Giivenlik Personeli 0 2 2
Toplam Caligan Sayilari 66 72 130




Okulumuz Bina ve Alanlar
Okulumuzun binasi ile agik ve kapali alanlarina iliskin temel bilgiler Tablo 4’de yer almaktadir.

Okul Kat Sayisi 4 Cok Amagh Salon '
Derslik Sayisi 41 Cok Amagh Saha '
Derslik Alanlari (m2) 30’ ar m2 | Kiitiiphane v

den toplam

1230 m2
Kullanilan Derslik Sayisi 41 Fen Laboratuvari v
Sube Sayisi 60 Bilgisayar Laboratuvari v
idari Odalarin Alani (m2) 108 m2 is Atolyesi v
Ogretmenler Odasi (m2) 68 m2 Beceri Atdlyesi v
Okul Oturum Alani (m2) 1300 m2 Pansiyon \'
Okul Bahgesi (Agik Alan)(m2) 3381 m2
Okul Kapali Alan (m2) 1280 m2
Sanatsal, bilimsel ve sportif amagh | 70 m2
toplam alan (m?)
Kantin (m2) 43 m2
Tuvalet Sayisi 12

Sinif ve Ogrenci Bilgileri
Okulumuzda yer alan siniflar ve bu siniflarda 6grenim goren 6grenci sayilari alttaki tabloda yer
almaktadir.

5(A-N) 196 211 407
6(A-0) 222 251 473
7(A-P) 291 338 629
8(A-0) 221 254 475
ANA SINIFI 23 30 53

Donanim ve Teknolojik Kaynaklarimiz
Teknolojik kaynaklar basta olmak tizere okulumuzda bulunan ¢alisir durumdaki donanim
malzemelerine iliskin bilgilere Tablo 6’da yer verilmistir.

Akilli Tahta Sayisi 35 Yazici Sayisi 11
Masaiistii Bilgisayar Sayisi 52 Fotokopi Makinasi Sayisi 5
Tasinabilir Bilgisayar Sayisi 2 TV Sayisi 3
Projeksiyon Sayisi 1 internet Baglanti Hizi 24Mbps

Gelir ve Gider Bilgisi

Okulumuzun genel biitce 6denekleri, okul aile birligi gelirleri ve diger katkilarda dahil olmak lzere

gelir ve giderlerine iliskin son iki yil gerceklesme bilgileri alttaki tabloda verilmistir.
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2017 176.897 126.084
2018 178.921 112.779
PAYDAS ANALIZI

Kurumumuzun en 6nemli paydaslari arasinda yer alan 6grenci, veli ve 6gretmenlerimize yonelik

olarak anket uygulanmistir. 5’li Likert Olcegine gore hazirlanmis olan anketlerde 6gretmenler icin toplam
30, 6grenciler igin toplam 200, veliler igin ise yine 200 soruya yer verilmistir.
Paydaslarimiza uygulamis oldugumuz anket ¢alismasi verileri sonuglari asagidaki gibi yorumlanmistir.

Ogrenci Anketi Sonuglan:
Hazirlk asamasinda rastgele segilen 200 6grenciye verilen ankette asagidaki sorulara cevap

aranmis ve verilen cevaplar soru numarasina gore grafikte belirtilmistir:

Ogretmenlerimle ihtiyag
duydugumda rahatlikla goriisebilirim.

M Kesinlikle Katiliyorum
M Katiliyorum
Kararsizim
Kismen Katiliyorum

M Katilmiyorum

Ogrencilerimizin % 48 i bu soruya olumlu cevap vermistir. Ogretmenlerimizin ders
programlarinin 6grenci gériisme taleplerine uymayabilecegi disliinilmekte olup,
o0gretmenlerimizin 6grenci gérisme talepleri icin gereken fedakarlikla da hareket ettikleri
disinidlmektedir. Konuyla ilgili 6gretmenler kurulunda 6gretmenler bilgilendirilerek her yil
asamali olarak en az % 10 yulkselis hedeflenmektedir.

11



Okul mudiirii ile ihtiya¢ duydugumda
rahatlikla konusabiliyorum.

M Kesinlikle Katiliyorum
H Katiliyorum
W Kararsizim

Kismen Katiliyorum

B Katilmiyorum

Ogrencilerimizin % 43 i bu soruya olumlu cevap vermistir. Okul miidiriiniin konumu ve gorevi,
okulumuzun yogunlugu geregi hareketli bir egitim ortamina sahip olmamizin konuya neden
oldugu distnilmektedir. Konuyla ilgili olarak okul midiir yardimcilarimiz da sorun ve taleplerin
iletilmesi noktasinda gorev almaktadir. Ayrica ilerleyen siireg icin okul miduriinin muhtelif
araliklarla siniflari genel ziyareti planlanmakta, bdylece 6grenci-okul midiri iletisimi oranlarina
dair verilen olumlu cevabin her yil asamali olarak % 10 artirilmasi planlanmaktadir.

Okulun rehberlik servisinden
yeterince yararlanabiliyorum.

B Kesinlikle Katilyorum
B Katiliyorum
m Kararsizim

Kismen Katiliyorum

B Katilmiyorum

Ogrencilerimizin % 47 si bu soruya olumlu cevap vermistir. Tiim rehberlik servislerimiz kurum igi
etkinlik ve gorev siiresi haricide faal olarak goérev almaktadir. Bunun haricinde rehberlik servisi
gorevlilerinin zaman igerisinde 6grenci-rehberlik servisi iletisimini artirmak igin sinif ziyaretleri,
ihtiyac halinde aile ziyaretleri tesvik edilecek, sorunla ilgili 6grencilerin rehberlik servisinden
yeterince yararlanabilme orani her yil asamali olarak % 10 artirilacaktir.
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Okula ilettigimiz oneri ve isteklerimiz
dikkate alinir.

19%

M Kesinlikle Katiliyorum
H Katiliyorum
W Kararsizim

Kismen Katiliyorum

B Katilmiyorum

- Ogrencilerimizin % 42si bu soruya olumlu cevap vermistir. Konuyla ilgili talep, éneri ve dilekler
icin katlarda 6neri kutulari bulunmaktadir. Bunlarin kontroli daha faal olarak devam
ettirilecektir. Ayrica okul idaresi demokratik ve katilimci bir okul modeli olusturma adina konuyla
ilgili daha hassas hareket edecektir. Boylece soruyla ilgili belirtilen olumlu cevap orani her yil
asamali olarak ylizde 10 oraninda artirilacaktir.

Okulda kendimi glivende
hissediyorum

M Kesinlikle Katiliyorum
M Katiliyorum
m Kararsizim

Kismen Katiliyorum

B Katilmiyorum

- Ogrencilerimizin % 80 i bu soruya olumlu cevap vermistir. Konuyla ilgili olarak rehberlik servisi
sureg icerisinde o6grencilerle iletisimini siirdlirecek, glivende hissetmeme konusundaki sorunlarin
tespiti saglanacak, okul idaresi sorunlarin ¢6ziiminde faal olarak hareket edecek, glivenlik
servislerinin denetim ve diizenleri saglanacak ve olumlu cevap orani her yil % 5 oraninda
artirilacaktir.
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Okulda 6grencilerle ilgili alinan
kararlarda bizlerin gorusleri alinir.

21% 19% m Kesinlikle Katihyorum

H Katiliyorum

22%

W Kararsizim
Kismen Katiliyorum

B Katilmiyorum

Ogrencilerimizin % 41 i bu soruya olumlu cevap vermistirDemokratik, katiimci bir egitim ortami
saglama adina 6grenciler karar alma mekanizmalarina 6ntiimizdeki siirecte daha fazla dabhil
edilecektir. Ogrenci-okul idaresi birlikteligi daha olumlu bir seviyeye cikarilacak ve netice
itibariyle olumlu cevap orani her yil % 10 oraninda artirilacaktir.

Ogretmenler yenilige acik olarak
derslerin islenisinde gesitli yontemler
kullanmaktadir.

M Kesinlikle Katilyorum
M Katiliyorum
m Kararsizim

Kismen Katiliyorum

B Katilmiyorum

Ogrencilerimizin % 65 i bu soruya olumlu cevap vermistir. Ogretmenlerimizin mesleki
tecrlibelerini sahada yerinde kullandiklari disliniilmektedir. Bununla birlikte sorun
ogretmenlerimizle yapilacak olan muhtelif toplantilarda paylasilacak, 6gretmenlerimizin zaman
icerisinde yenilige acik olarak ortaya konulan yontemleri takibi tesvik edilecek ve netice itibariyle
olumlu cevap orani her yil % 5 oraninda artirilacaktir.
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Derslerde konuya gore uygun arag
gerecler kullaniimaktadir.

M Kesinlikle Katiliyorum
H Katiliyorum
W Kararsizim

Kismen Katiliyorum

B Katilmiyorum

Ogrencilerimizin % 59 u bu soruya olumlu cevap vermistir. Mevzuatin ve pedagojik kurallarin
Ongordigi cercevede gereken araclarin derslerimizde kullanildigl distintlmektedir. Bununla
birlikte 6gretmenlerimizle yapilacak olan muhtelif toplantilarda konuya dikkat ¢ekilecek, konuya
uygun arag gereg kullaniminin tesvik edilmesi saglanacak ve olumlu cevap orani her yil % 5
oraninda artirilacaktir.

Teneffislerde ihtiyaglarimi
giderebiliyorum.

21% 24% M Kesinlikle Katiliyorum
B Katiliyorum
m Kararsizim

Kismen Katiliyorum

B Katilmiyorum

Ogrencilerimizin % 44 (i bu soruya olumlu cevap vermistirikili egitim sisteminde bulunan
okulumuzun kalabalik olmasi teneffiis saatleri konusunda daha fazla diizenleme hakki
sunamamaktadir.Bununla birlikte kantin ¢alisanlari bilgilendirilecek 6grencilerin kantin
ihtiyaglarini daha kisa zamanda temini saglanacak, 6grenci lavabolarinin fiziki imkanlar géz
onlinde bulundurularak sayisinin artirilmasina galisilacak boylece soruya verilen olumlu cevap
orani her yil yizde 10 oraninda artirilacaktir.

15



Okulun ici ve disi temizdir.

M Kesinlikle Katiliyorum
B Katiliyorum
W Kararsizim

Kismen Katiliyorum

H Katilmiyorum

Ogrencilerimizin % 27si bu soruya olumlu cevap vermistirOkulumuz anlasmali oldugumuz
temizlik sirketi ile her glin mesai saati bitiminde tiim egitim alanlari ve ortak alanlar dahil
edilmek lGizere temizlenmekte, haftalik olarak yikanmaktadir. Gérevlendirilen sirket personeli
vasitaslyla okul tuvaletleri her teneffiis saatinde yikanmaktadir. Konuyla ilgili olarak hizmetlilerin
daha etkin bir calisma temposuyla hareket etmesi saglanacaktir. Temizlik sirketinin ¢alismalari
daha dikkatle takip edilecek, glinlik olarak tiim alanlarin temizlik kontroli saglanacaktir. Alinan
tedbirlerle soruya verilen olumlu cevap oranini her yil % 15 oraninda artirilacaktir.

Okulun binasi ve diger fiziki mekanlar
yeterlidir.

M Kesinlikle Katiliyorum
m Katiliyorum
W Kararsizim

Kismen Katiliyorum

H Katilmiyorum

Ogrencilerimizin % 32’ si bu soruya olumlu cevap vermistir. Okul binasinin fiziki imkanlarinin
yetersizligi okulumuzun kalabalik bir 6grenci potansiyeline sahip olmasi nedeniyle daha da 6n
plana ¢ikmaktadir. Oniimizdeki siiregte Milli Egitim Bakanligi’nin 6ngérdigi sekilde il Milli
Egitim Mudurligimizin planlamasi dahilinde normal egitime gegis siireciyle beraber 6grenci
sayisinda azalma saglanmasi sonucunda bina ve diger fiziki imkanlarin yeterli olmasina verilen
olumlu cevap her yil % 15 oraninda artirilacaktir.
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Okul kantininde satilan malzemeler
saglikh ve glivenlidir.

M Kesinlikle Katiliyorum
H Katiliyorum
W Kararsizim

Kismen Katiliyorum

H Katilmiyorum

Ogrencilerimizin % 19’u bu soruya olumlu cevap vermistir. Okul kantinimiz mevzuatta
ongorilen sekilde ilgili midlr yardimcimiz nezaretinde olusturulan komisyon vasitasiyla
denetlenmektedir. Kantin isletmecileri bu konuda bilgilendirilecek, mevzuatta 6ngdériilen Griinler
harici satislar engellenecek, saglikh trlinlerin satilan Grlinler arasindaki miktarinin daha da
artirilmasi isletmeciden talep edilecek ve netice itibariyle bu soruya verilen olumlu cevap orani
her yil yliizde 15 oraninda artirilacaktir.

Okulumuzda yeterli miktarda
sanatsal ve kiiltiirel faaliyetler
diuzenlenmektedir.

M Kesinlikle Katiliyorum
M Katiliyorum
m Kararsizim

Kismen Katiliyorum

B Katilmiyorum

Ogrencilerimizin % 69’u bu soruya olumlu cevap vermistir. Gerekli planlamalar yapilarak
ilerleyen siiregte kiltlirel ve sanatsal faaliyetlerin sayisi artirilacak ve boylece verilen olumlu
cevap orani her yil % 5 oraninda artirilacaktir.

OLUMLU YONLERiMmiz OLUMSUZ YONLERIMIz
Ogretmen ve personel sayisinin yeterliligi Okulumuzun kalabalik olmasi
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2 Ogretmenlerimizin basari odakl hareket Kalabalik 6grenci potansiyeli nedeniyle zaman
etmesi zaman olugan temizlik sorunlari
3 Guvenlik tedbirleri Kalabalik nedeniyle olusan disiplin sorunlari
4 Rehberlik servisinin etkin galismasi Fen laboratuarlarinin teknik eksiklikleri
5 Gorsel temalar Kantin hizmetinde gorilen aksakliklar
6 Ogretmenlerin 6grencilerle olusan Blok derslerin varlig
olumlu iletisim ortami
7 Basarilarin 6dullendirilmesi ikili egitim

- Anket calismalari kapsaminda gereken degerlendirmeler yukarida bulunan bicimde ortaya
konulmus olup genel anlamda olumlu intibanin 6n planda oldugu gézlenmistir. Bununla beraber
grafiklerin alt kisimlarinda bulunan ve grafiklerle ilgili olarak yapilan agiklamalar okulumuz adina
dikkatle takip edilecektir.

Ogretmen Anketi Sonuglar:
Hazirhk asamasinda rastgele segilen 20 6gretmene verilen ankette asagidaki sorulara cevap
aranmis ve verilen cevaplar asagida belirtilmistir.

Okulumuzda alinan kararlar,
¢alisanlarin katilimiyla alinir.

m Kesinlikle Katiliyorum
 Katihyorum
Kararsizim
Kismen Katiliyorum

B Katilmiyorum

- Ogretmenlerimizin % 34 { bu soruya olumlu cevap vermistir Demokratik ve katilimci bir egitim
ortami olusmasi adina g¢alisanlarin 6neri ve talepleri daha etkin takip edilecek, uygulanabilirligi
tespit edilen taleplerin hayata gegirilmesi icin gereken azami gayret gosterilecek, konuyla ilgili
olarak 6gretmenler kurulu toplantilari ve sube 6gretmenler kurulu toplantilari da ¢alisan-okul
idaresi iliskileri anlaminda 6nemli birer firsat olarak kabul edilecektir. Alinan tedbirlerle verilen
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olumlu cevap oraninin her yil ylizde 15 oraninda artirilmasi saglanacaktir.

Kurumdaki tiim duyurular ¢alisanlara
zamaninda iletilir.

B Kesinlikle Katilyorum
H Katihyorum
m Kararsizim

Kismen Katiliyorum

M Katilmiyorum

- Ogretmenlerimizin % 81 i bu soruya olumlu cevap vermistir. Gerek teknolojik imkanlar gerekse
mevzuatin 6ngordigi is Uslubuyla gereken duyurular zamaninda daha etkin bir sekilde iletilecek ve
olumlu cevap orani her yil % 4 oraninda artirilacaktir.

Her tiirlii 6dillendirmede adil olma,
tarafsizlik ve objektiflik esastir.

M Kesinlikle Katilyorum
M Katiliyorum
m Kararsizim

Kismen Katiliyorum

B Katilmiyorum

- Ogretmenlerimizin %50 si bu soruya olumlu cevap vermistir. Odiillendirmelerde adil ve tarafsiz bir
tutum sergilemek kurumsal klltlriimiz geregi vazgecilmezimizdir. Bununla beraber konuyla ilgili olarak
O0gretmenlerimizin talep ve 6nerileri de dikkate alinacaktir. Anket sonuglarina gore ¢ikan olumsuz orana
neden olan etkenler okul idaresi tarafindan tespit edilecek ve yapilan diizeltmelerle bu soruya verilen
olumlu cevap orani her yil % 10 oraninda artirilacaktir.
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Kendimi, okulun degerli bir liyesi
olarak gorurim.

H Kesinlikle Katiliyorum
H Katilyorum
M Kararsizim

Kismen Katiliyorum

H Katilmiyorum

Ogretmenlerimizin % 69 u bu soruya olumlu cevap vermistir. lyi bir kurumsal kiiltiir olusturma
adina i¢ paydaslarimiz olan 6gretmenlerimizin, okulumuzun degerli birer Gyesi oldugu her
firsatta hissettirilmektedir. Bu kiiltlri daha ileriye tasiyabilmek igin 68retmenlerimiz okulun
isleyisine olabildigince katilacak, karar alma mekanizmalarinda gorisleri dile getirilecek,
sorunlarinin ¢6zimiine dénik daha aktif bir calisma alani olusturulacak ve bu durum sosyal ve
kiltirel aktivitelerle desteklenerek verilen olumlu cevap orani her yil % 5 oraninda artirilacaktir.

Calistigim okul bana kendimi
gelistirme imkani tanimaktadir.

M Kesinlikle Katiliyorum
H Katiyorum
M Kararsizim

Kismen Katiliyorum

H Katilmiyorum

Ogretmenlerimizin % 64 (i bu soruya olumlu cevap vermistir. Calisanlarin kendilerini
gelistirmeleri icin okul adina olusan engeller konusunda 6gretmenlerimizle fikir alisverisi
yapilarak gereken destek saglanacak, boylece soruya verilen olumlu cevap orani her yil % 6
oraninda artirilacaktir.
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Okul, teknik arag ve gere¢ yoniinden
yeterli donanima sahiptir.

M Kesinlikle Katilyorum
B Katiliyorum
m Kararsizim

Kismen Katiliyorum

B Katilmiyorum

Ogretmenlerimizin % 60 1| bu soruya olumlu cevap vermistir. Okul biitcesinin ve talep edilen
odeneklerin yeterli gelmesi durumunda halihazirda bulunan teknik arag ve gereg yetersizlikleri
ve eksiklikleri slireg icerisinde tamamlanacak, ilerleyen siireg icin her yil olumlu cevap orani %5
oraninda artirilacaktir.

Okulda ¢alisanlara yonelik sosyal ve
kiltirel faaliyetler diizenlenir.

H Kesinlikle Katiliyorum
B Katiliyorum
W Kararsizim

Kismen Katiliyorum

H Katilmiyorum

Ogretmenlerimizin % 50 si bu soruya olumlu cevap vermistir Okulda ¢alisanlara yénelik sosyal
ve kiiltirel faaliyetlerin artiriimasi igin gereken calismalar yapilarak olumlu cevap orani her yil
icin % 10 oraninda artirilacaktir.
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Okulda 6gretmenler arasinda ayrim
yvapilmamaktadir.

M Kesinlikle Katilyorum
H Katiliyorum
m Kararsizim

Kismen Katiliyorum

B Katilmiyorum

Ogretmenlerimizin % 64 (i bu soruya olumlu cevap vermistir. Okul idaresinin ¢alisma ortaminda
gereken Ozveriyle is slirecini tarafsiz, objektif bir bicimde ilerletmeye yonelik ¢alisma kiiltiiri
daha ileri seviyeye ¢ikarilacak ve verilen olumlu cevap orani her yil igin % 6 oraninda
artirilacaktir.

Okulumuzda yerelde ve toplum
Uzerinde olumlu etki birakacak
c¢alismalar yapmaktadir.

15% 15% H Kesinlikle Katiliyorum
_8% g ® Katiliyorum
W Kararsizim
62% Kismen Katiliyorum

B Katilmiyorum

Ogretmenlerimizin % 77 si bu soruya olumlu cevap vermistir. Okulumuz adina yapilan
¢alismalarin dis paydaslarimiz nezdinde 6zellikle basin yayin alaninda dikkat ¢ektigi
gdzlenmektedir. Oniimiizdeki siirecte yerelde ve toplum lizerinde olumlu etki birakacak
¢alismalarin sayisi artirilarak verilen olumlu cevap orani her yil igin % 3 oraninda artirilacaktir.
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Yoneticilerimiz, yaratici ve yenilikgi
distincelerin lretilmesini tesvik
etmektedir.

15% 8% M Kesinlikle Katiliyorum
H Katiliyorum
W Kararsizim

Kismen Katiliyorum

B Katilmiyorum

Ogretmenlerimizin % 62 si bu soruya olumlu cevap vermistir. Okul idaresi 6gretmenlerimiz ve
Ogrencilerimizin yaratici ve yenilikgi dislinceler Gretmesi konusunda firsatlar sunmaktadir.
Bunun igin ortak fikir ve ¢alisma ortamlari tesvik edilecek, tiretken ¢alismalar ile meslek ve egitim
icerikli inovatif ¢ozimler her alanda desteklenerek verilen olumlu cevap orani her yil % 7
oraninda artirilacaktir.

Yoneticiler, okulun vizyonunu,
stratejilerini, iyilestirmeye agik
alanlarini vs. ¢alisanlarla paylasir.

M Kesinlikle Katilyorum

15% 16%

M Katiliyorum
m Kararsizim
Kismen Katiliyorum

B Katilmiyorum

Ogretmenlerimizin % 70 i bu soruya olumlu cevap vermistir. Siireg icerisinde dzellikle stratejik
planda icerik bulan detaylar, okul idaresinin vizyonu perspektifinden iyilestirmeyi hedefledigi
alanlar okul galisanlariyla toplantilar ve sosyal-kiltirel etkinlikler vasitasiyla diizenli olarak
paylasilacak ve olumlu cevap orani her yil % 5 oraninda artirilacaktir.
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Okulumuzda sadece 6gretmenlerin
kullanimina tahsis edilmis yerler
yeterlidir.

M Kesinlikle Katilyorum
B Katiliyorum
Kararsizim
Kismen Katiliyorum

B Katilmiyorum

Ogretmenlerimizin % 61 i bu soruya olumlu cevap vermistir. Okulumuzun kalabalik bir ¢alisan
nifusa sahip olmasi 6gretmenler adina fiziki yetersizliklere zaman zaman neden olmaktadir.
Olusabilecek fizikl imkanlar 6gretmenlerin kullanimina tahsis edilmis yerler icin planlamalarimiz
dahilinde tahsis edilerek belirtilen olumlu cevap orani her yil % 5 oraninda artirilacaktir.

Alanima iliskin yenilik ve gelismeleri
takip eder ve kendimi giincellerim.

B Kesinlikle Katilyorum
M Katiliyorum
Kararsizim
Kismen Katiliyorum

B Katilmiyorum

Ogretmenlerimizin % 92 si bu soruya olumlu cevap vermistir. Ogretmenlerimizin alanlarina
iliskin yenilik ve glincellemeleri takip etmeleri, 6ngérilen zamanlarda yapilan toplantilarla
hatirlatilacak ve tesvik edilecek, sonug olarak olumlu cevap orani her yil %2 oraninda
artirilacaktir.

OLUMLU YONLERiMiz OLUMSUZ YONLERIMiz
Ogrenci basarisina yénelik etkinlikler Okulumuzun kalabalik olmasi
Ogretmenlerimizin basariya odakl Risk grubundaki 6grenci sayisinin fazlahg
olmalari
Okulumuzun olumlu bir algiya sahip Kayit alani disindan gelen 6grenci sayisinin
olmasi Fazlahg
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4 Merkezi konumumuz Cok amagli toplanti salonumuzun eksikligi

5 Personel eksikliginin olmamasi Ogrenci icin fiziki imkan yetersizligi

6 ihtiyaglarin daha seri giderilebilmesi

Ogretmen anket sonuglari genel olarak degerlendirildiginde olumlu intiba 6n plandadir.
Sureg icerisinde yasanan yukaridaki grafiksel dagilimlarda da belirtilmis aksakliklarin
dizeltilmesi amaciyla gereken tedbirler alinacaktir

Veli Anketi Sonuglari:

Hazirhk asamasinda okulumuzda rastgele segilen 200 veliye uygulanan anket neticesinde
asagidaki cevaplara ulasiimistir.

ihtiya¢ duydugumda okul
calisanlariyla rahatlikla
gorisebiliyorum.

B Kesinlikle Katiliyorum
 Katihyorum
Kararsizim
Kismen Katiliyorum

B Katilmiyorum

- Velilerimizin % 63 U bu soruya olumlu cevap vermistir. Velilerimiz kurumsal isleyisimizin énemli
bir paydasi olarak goriilmektedir. Bu nedenle velilerimizin okul ziyaretleri firsat olarak
degerlendirilecek; okul idaresi arasindaki koordinasyon bu baglamda ilerletilecek, veli- okul
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iletisiminin gliclendirilmesi saglanacak ve boylece olumlu cevap orani her yil % 6 oraninda
artinlacaktir.

Bizi ilgilendiren okul duyurularini
zamaninda 6greniyorum.

B Kesinlikle Katiliyorum
m Katihyorum
W Kararsizim

Kismen Katiliyorum

m Katilmiyorum

Velilerimizin % 68 i bu soruya olumlu cevap vermistir. Konuyla ilgili 6grencilerimiz vasitasiyla
veya duyurular yoluyla yapilan bilgilendirmeler; okul internet sitesi, kisa sms ler veya muhtelif
teknolojik yazilimlarla desteklenecek ve bu soruya verilen olumlu cevap orani her yil % 5
oraninda artirilacaktir.

Ogrencimle ilgili konularda okulda
rehberlik hizmeti alabiliyorum.

B Kesinlikle Katiliyorum
m Katihyorum
W Kararsizim

Kismen Katiliyorum

W Katilmiyorum

Velilerimizin % 69 u bu soruya olumlu cevap vermistir. Konuyla ilgili rehberlik servisimizin daha
etkin bir calisma disiplini ile hareket etmesi saglanacak, veli iletisim ve bilgilendirmeleri yoluyla
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velilerimizin 6grencileriyle ilgili konularda daha fazla rehberlik hizmeti alabilmelerinin imkanlari
sunulacak ve bu soruya verilen olumlu cevap orani her yil % 5 oraninda artirilacaktir.

Okula ilettigim istek ve sikayetlerim
dikkate aliniyor.

H Kesinlikle Katiliyorum
m Katihyorum
W Kararsizim

Kismen Katiliyorum

B Katilmiyorum

Velilerimizin % 37 si bu soruya olumlu cevap vermistir . Okul idaresi velilerden gelen istek ve
sikayetlerin hizli ve yerinde ¢6zimi icin koordineli/yapici hareket edecek, istek ve sikayetler
zamaninda degerlendirilecek, uygun gorilen talepler zamana yaymaksizin uygulamaya
gegirilecek, sonug itibariyle verilen olumlu cevap orani her yil igin % 10 olarak artirilacaktir.

Ogretmenler yenilige acik olarak
derslerin islenisinde ¢esitli yontemler
kullanmaktadir.

17% @ 15% M Kesinlikle Katiliyorum
 Katihyorum

31% W Kararsizim

Kismen Katiliyorum

B Katilmiyorum

Velilerimizin % 46 si bu soruya olumlu cevap vermistir. Ogretmenlerimizin, sahip bulunduklari
mesleki tecriibe ve teknolojik imkanlari egitim ortamlarinda azami derecede kullanmaya gayret
gostermeleri saglanacak, derslerin islenisi mevzuatta ongoriilen sekliyle belirli stireler dahilinde
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okul midiri tarafindan denetlenecek, gereken yonlendirmeler ve bilgilendirmeler yapilacak;
netice itibariyle verilen olumlu cevap orani her yil % 10 oraninda artirilacaktir.

Okulda yabanci kisilere karsi glivenlik
onlemleri alinmaktadir.

H Kesinlikle Katiliyorum
m Katihyorum
W Kararsizim

Kismen Katiliyorum

B Katilmiyorum

Velilerimizin % 70 i bu soruya olumlu cevap vermistir. Yabanci ziyaretleri gorsel ve yazili kayit
altina alinacak, giivenlik gorevlilerinin bina ve ortak kullanim alanlarinda gérev dagilimlari
bildirilecek, sahada aktif olarak glivenlik gorevlileri bulundurulacak, okul polisi ile etkin bir
iletisim kurulacak ve riskler konusunda bilgi paylasimi saglanacak, nébetci 6gretmenler ve
idareciler gorevlerini aksatmadan icra edecek ve alinan tedbirlerle soruya verilen olumlu cevabin
orani her yil % 5 oraninda artirilacaktir.

Okulda bizleri ilgilendiren kararlarda
goriislerimiz dikkate alinir.

B Kesinlikle Katiliyorum
 Katihyorum
W Kararsizim

Kismen Katiliyorum

B Katilmiyorum

Velilerimizin % 37 si bu soruya olumlu cevap vermistir. Velilerimizin ilerleyen siirecte kendilerini
ilgilendiren kararlarda goruslerini rahatlikla bildirebilmeleri icin gereken okul-veli koordinasyonu
daha ileri seviyeye tasinacak, okul idaresi bu siirecte etkin gorev alacak, velilerin okul ziyaretleri
bu konuda imkan olarak degerlendirilecek, veli toplantilari velilerin gérislerinin alinmasi
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konusunda 6nemli bir firsat olarak kabul edilecek ve alinan tedbirlerle soruya verilen olumlu
cevabin oraninda her yil % 10 oraninda artis saglanacaktir.

E-Okul Veli Bilgilendirme Sistemi ile
okulun internet sayfasini diizenli
olarak takip ediyorum.

B Kesinlikle Katiliyorum
 Katihyorum
W Kararsizim

Kismen Katiliyorum

H Katilmiyorum

Velilerimizin % 70 i bu soruya olumlu cevap vermistir. Velilerimiz teknolojik imkanlari
degerlendirmekte olup, bilgi sahibi olmayan velilerimiz veli toplantilarinda yonlendirilerek
olumlu cevap orani her yil % 5 artirilacaktir.

Cocugumun okulunu sevdigini ve
ogretmenleriyle iyi anlastigini
diisinliyorum.

B Kesinlikle Katiliyorum
m Katilyorum
W Kararsizim

Kismen Katiliyorum

M Katilmiyorum

Velilerimizin % 71 i bu soruya olumlu cevap vermistir. Egitim ortamlarimizda 6grenci-6gretmen
etkilesiminin olumlu seviyede ilerlemesi saglanacak, okulumuzda diizenlenen sosyal ve kiiltirel
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faaliyetlerle, rehberlik servisinin konuyla ilgili calisma ve tespitleriyle, okul idaresinin sahada
ogrenci-idare etkilesimini daha iyi saglamasiyla bu oran her yil % 5 oraninda artirilacaktir.

Okul, teknik ara¢ ve gere¢ yoniinden
yeterli donanima sahiptir.

B Kesinlikle Katiliyorum
m Katihyorum
W Kararsizim

Kismen Katiliyorum

m Katilmiyorum

Velilerimizin % 37 si bu soruya olumlu cevap vermistir. Okulumuzun gereken teknik arag ve
gerec imkanlarina sahip oldugu distiniilmekle beraber 6gretmen-6grenci-veli ve okul idaresi
nezdinde sireg icerisinde gorilen ve tespit edilen eksiklikler tamamlanmaya ¢alisilarak bbu
soruya verilen olumlu cevap orani her yil % 10 oraninda artirilacaktir.

Okul her zaman temiz ve bakimlidir.

H Kesinlikle Katiliyorum
m Katihyorum
W Kararsizim

Kismen Katiliyorum

m Katilmiyorum

Velilerimizin % 27 si bu soruya olumlu cevap vermistir. Okulumuz anlagmali oldugumuz temizlik
sirketi ile her glin mesai saati bitiminde tim egitim alanlari ve ortak alanlar dahil edilmek tzere
temizlenmekte, haftalik olarak yikanmaktadir. Gérevlendirilen sirket personeli vasitasiyla okul
tuvaletleri her teneffiis saatinde yikanmaktadir. Konuyla ilgili olarak hizmetlilerin daha etkin bir
¢alisma temposuyla hareket etmesi saglanacaktir. Temizlik sirketinin ¢calismalari daha dikkatle
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takip edilecek, giinliik olarak tiim alanlarin temizlik kontroll saglanacaktir ve neticede bu soruya
verilen olumlu cevap orani her yil % 15 oraninda artirilacaktir.

Okulun binasi ve diger fiziki mekanlar
yeterlidir.

B Kesinlikle Katiliyorum
 Katihyorum
m Kararsizim

Kismen Katiliyorum

H Katilmiyorum

- Velilerimizin % 26 si bu soruya olumlu cevap vermistir Ogrenci sayisinin fazla olmasi fiziki mekan
ve bina kullanimi nedeniyle yetersizligi 6n plana ¢ikarmaktadir. Milli Egitim Bakanhgi'nin
okullarin normal egitime gegis siirecini hedeflemesi ve il Milli Egitim Midirligimizin ileriye
doniik planlamalari neticesinde 6nimizdeki sirecte okul binasinin ve diger fiziki imkanlarinin
ogrenciler ve ¢alisanlar igin yeterli kapasiteye ulasacagl diistinlilmekte ve 2023 hedefi olarak bu
soruya verilen olumlu cevap oraninin % 80 e ¢ekilmesi hedeflenmektedir.

Okulumuzda yeterli miktarda
sanatsal ve kultiirel faaliyetler
dizenlenmektedir.

H Kesinlikle Katiliyorum
m Katiyorum
m Kararsizim

Kismen Katiliyorum

W Katilmiyorum

- Velilerimizin % 31 i bu soruya olumlu cevap vermistir. Kiiltiirel ve sanatsal faaliyetler zaman
icerisinde devam ettirilmistir. Bu konuda ¢alismalarin duyurulmasi ile ilgili olarak midurliagimiiz
kismen yetersiz kalmistir. Faaliyetler artirilarak devam ettirilecek, dis paydaslarimiz da sanatsal
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ve kiiltirel faaliyetlere olabildigince dahil edilecektir. Netice olarak bu soruya verilen olumlu
cevap oraninin her yil % 10 oraninda artirilmasi hedeflenmektedir.

OLUMLU YONLERIMiz OLUMSUZ YONLERIMiz
1 Ogretmenlerimizin 6zverili calismalari Ogrenci sayisinin fazlalig
2 Guvelik cahsmalarimiz Ogrenci fazlaligi nedeniyle olusan disiplin sorunlari
3 Sosyal ve kiltirel faaliyetlerimiz Fiziki ve teknik yetersizlikler
4 Okul-Veli iletisimi Temizlik imkanlarinin zaman zaman yetersizligi
5 Basari odakl bir egitim anlayisi

- Velilerimize uygulanan anket neticesinde olumlu intiba 6n plandadir. Eksiklik ve yetersizliklerle
ilgili gereken dikkat ve 6zveri 6nimizdeki slirecte artirilacak ve grafiklerde belirtilen sorunlar
kapsaminda grafiklerin alt kisimlarinda bulunan icerikle ilgili olarak ¢alismalar strdirilecektir.

GZFT (Guglii, Zayif, Firsat, Tehdit) Analizi
GZFT (Gugll Yonler, Zayif Yonler, Firsatlar ve Tehditler) durum analizi kapsaminda kullanilan temel
yontemlerdendir. Okulumuzun mevcut durumunu ortaya koyabilmek icin genis katiimli bir grup ile GZFT
analizi yapilmistir. Okulumuzda yapilan GZFT analizinde okulun gigli ve zayif yonleri ile okulumuz igin
firsat ve tehdit olarak degerlendirilebilecek unsurlar tespit edilmistir.

icsel Faktorler
Giiglii Yonler

Ogrenci basari potansiyelinin yiiksek olmasi

Sinavlarda elde edilen ortalamalarin Tirkiye ortalamasinin lizerinde
olmasi

Gelisime ve yenilige acik bir 6grenci profili

Ogrencilerde disiplin uygulamasi gerektirecek davranislarin az olmasi
TUBITAK, yerel ve ulusal projelere katilim oraninin yiiksek olmasi

NP

Ogrenciler

Ogretmenler arasinda mesleki ve sosyal dayanismanin olmasi
Yonetici ve 6gretmen kadrosunda eksikligin olmamasi

Yonetici ve 6gretmenlerin akademik gelisimlerine 6nem vermesi
Yonetici ve ¢alisanlariyla deneyimli bir kadronun bulunmasi
Okulun personelinin stratejik planlamayla ilgili bilgilendirilmesi
Okul personelinin yenilige acik olmasi

Calisanlar

50 B0 gm B9 DY P |l
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Veliler

Ogrenci ailelerinin sosyo-ekonomik durumlarinin yiiksek olmasi
Yaplilan sportif ve sosyal faaliyetlerin velilerimiz tarafindan olumlu
karsilanmasi

Cok gesitli meslek alanlarina sahip velilerin bulunmasi

Velilerin egitsel slireclerde bilingli hareket etmeleri

Velilerin egitim seviyesinin genel olarak yiksek olmasi

Donanim

Rl w

N

Okulda her tirli sunumun yapilabilecegi laboratuvar, kiitliphane,
teknoloji ve tasarim, rehberlik servislerinin bulunmasi

Bilgi ve iletisim teknolojilerinin egitim ve 6gretim siireglerinde
kullanilmasi

Teknolojik araglarin kullanim oraninin Ust diizeyde olmasi

Okulun arag-gereg ve egitim teknolojileri bakimindan yeterli olmasi

Biitce

wNEsw

Kantin gelirlerinin yliksek olmasi

Velilerin bagis konusunda fedakarca hareket etmeleri

Okul-Aile birliginin bitge saglanmasi ve dagitimi konusunda aktif gérev
almalari

Cesitli kurum ve kuruluslardan gelen maddi katkilar

Yonetim Siiregleri

Esitlik 2. Liyakat 3.Anlayis

iletisim Siiregleri

iletisim aglari

Bina ve Yerleske

Ll Ml Ml I o

B

Okulumuzun cevresinde 6grencilerin erisebilecekleri her kademe ve
tirde egitim kurumlarinin bulunmasi

Okul alanimizin genis olmasi

Konum itibariyle ihtiyaclarin kisa stirede giderilebilecegi merkezi bir
konumda bulunmasi

Dis paydaslarla kurulan iletisim silireclerinde konumun sagladigi
avantajlar.

Zayif Yonler

Ogrenciler

Ogrenci sayisinin fazlaligi
Devamsiz 6grencilere iliskin etkili bir izleme ve 6nlemeye doniik

yaptirim mekanizmasinin isletilememesi

Ogrenci kayit islemlerinde adrese dayali kayit sisteminin etkin
isletilememesi

Sosyal, kiiltirel, sportif ve bilimsel faaliyetlerin hedeflenen diizeyde
olmamasi

Ogrenci sayisi itibariyle olusan davranis problemleri

Veliler

Okul veli iliskisinin istenilen diizeyde olmamasi

Egitim konusuna 6gretim kadar 6nem verilmemesi, biitiin beklentilerin
O0gretim Uzerine odaklanmasi, sosyal faaliyetlere gerektigi kadar yer
verilmemesi.

Calisanlara donuk ve yasal dayanagi bulunmayan davranis ve eylemler

Bina ve Yerleske

ikili egitimin olusturdugu dezavantajlar
Kullanim alaninin dar olmasi

Donanim

Okulumuzda spor salonu veya ¢ok amagch bir salonun olmamasi
Donanim arag ve gereglerin yipranmishgi
Okul kiitiiphanesindeki kitaplarin yetersiz olmasi

Biitce

Ll A o el B

Sabit gelirlerde olusan 6deme dizensizlikleri
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1. Okul personelinde motivasyonun yeterli diizeyde olmamasi.
2. Personel sayisinin fazlaligi nedeniyle olusan iletisim distiklGgu
3. Egitimdeki gelismeleri takip konusunda galisanlarin kismen gelismeleri

Calisanlar yakalayamamasi
4. Kurum personelinin yeterince kendini glincellestirecek c¢alisma
yapmamasi, her tiirli degisimi takip edip kendisini gelistiren personel ile
diger personeller arasinda farkin bulunmamasi
Personel sayisinin fazlahgl nedeniyle olusan iletisim kopuklugu
iletisim Siiregleri 2. lletisim kanalarinin cift yonli acik olmayisi

Paydaslarimizla yeteri iletisimin saglanamamasi

Digsal Faktorler
Firsatlar

Politik

*Milli Egitim Bakanligr’'nin 2023 Egitim Vizyonu

*Yasal yukiimliliklerin belirlenmesi

*Personelin yasal hak ve sorumluluklari

*QOlusturulmasi gereken kurul ve komisyonlar.

*Okul gevresindeki politik durum

*Ogrencilerin degisik ihtiyaclarina, dogal yeteneklerine ve ilgi alanlarina odaklanmasi
*Egitime verilen 6nem ve egitim slirelerinin artmasi yoniinde Battalgazi'de gelisen
biling ve atilan adimlar

* Battalgazi'de kurumsal ve bireysel bazda strekli gelismeyi hedefleyen biling
dizeyinin artmasi

*Mevzuatta glinlin yaklasim ve ihtiyaclarina uygun gerceklestirilen degisimler
*Bakanligimizca, egitimde 6grenci merkezli ve yapilandirmaci egitim yaklasimlari ile
mesleki egitimde yeterlige dayali modiiler egitim sistemine gecilmesi
*Bakanligimizin lcretsiz ders kitabi dagitimi uygulamasi

Ekonomik

*Battalgazi'nin hizla kentlesmesi

*Ekonominin gelisimiyle artan is sahalari

*Tesvik ve kalkinma programlarinda Battalgazi'nin yer almasi
*|s kapasitesi

*QOkulun gelirini arttirici unsurlar

34




*Tasarruf saglama imkanlari

*Mal ve hizmet satin alma imkanlari

*Kullanilabilir gelir

*Bilginin, refaha ve mutluluga ulasmada itici gli¢ olarak belirmesi

*Calisanlarda degisik becerilerin ve daha fazla esnekligin aranmasina yol agan kiresellesme
ve rekabetin gittikce arttig ekonomi

*jstihdamda geleneksel alanlardan bilgi ve hizmet sektériine kayis

*Kariyer yonu ve istihdamda degisiklikler iceren yeni kariyer yapilari

*ihtiyaclarin MEB ve dis paydaslar tarafindan karsilanmasi

*Kariyer beklentileri
*Ailelerin ve 6grencilerin bilinglenmeleri

X | *Aile yapisindaki degismeler (genis aileden cekirdek aileye gegis, erken yasta evlenme vs.)
g *NUfusun yas gruplarina gore dagilimi
2 | *Dogum ve 6lim oranlari
3 *Hayat beklentilerindeki degisimler (Yuksek refah seviyesi hedefi vb.)
*Gocler dolayisiyla artan bolgemizdeki okul cagl 6grenci sayisi
*Bircok geleneksel sosyal yapinin etkisinin azalmasi
*Teknoloji kullanma bakimindan Turkiye ortalamasina yakin bir konumda bulunmasi
*Okulumuzda 2 adet BT sinifinin kullanilir durumda olmasi.
*E-Devlet sisteminin gelismesi
= *Bakanligimizin e-okul internet hizmetlerinin veliler tarafindan etkin kullanimi
—g *Kitle iletisim araglarinda ve ulasimda yeni teknolojilerin kullaniimasi
= *Milli Egitim Bakanhgi teknoloji kullanim durumu,
s *e-6grenme, e-okul, eba, uzem internet olanaklari

*Calisan ve 6grencilerin teknoloji kullanim kapasiteleri,
*Teknolojinin ilerlemesinin, yayllmasinin ve benimsenmesinin artmasi
*Teknolojinin sagladigi yeni 6grenme ve etkilesim-paylasim olanaklari

*Uluslararasi ¢ocuk haklarina yonelik yasal diizenlemelerin, kurallarin gelistirilmesi
*Insan haklari konusunda insanhgin her gecen giin olumlu yénde gelismesi
* Tim insanlik nezdinde egitimin geregine inang, biling ve duyarliliginin artmasi

g *Egitimde firsat esitligine yonelik alinan tedbirlerin her gecen giin daha artiriimasi
= hususundaki ¢abalar
3 *Egitimi kolaylastiran egitim arag-gereg ve teknolojik ekipmanlarin ucuzlamasi
] dolayisi ile bunlara her 68rencinin ulagimin yayginlasmasi
2 *Egitim calisanlarinin egitim-donanim yoniinden standartlarinin artmasi
* Psikolojik, sosyal ve hatta fiziksel siddetin egitim ve disiplin araci olarak
kullanilmasina son verilmesi
*{lcemizde artan gevre bilinci
*Cevre hakkinda uluslararasi baglayici yasal diizenlemelerin yapilmasi
* Cevre hakkinda uluslararasi duyarlhligi artirmaya yoénelik STK’larin kurulmasi ve
calismasi
*Cevreye zararl midahalelerin sinir tanimayan bir duyarllikla durdurulmaya
calisiimasi ve meydana gelen kazalara yonelik uluslararasi yardim c¢abalarinin
— gelismesi
—g *Fosil yakit yerine dogal enerji kaynaklarina yonelik bir yonelisin tim diinyada
e gelismesi

*Fosil yakit kullanan araclarin gcevreye az atik ireten ve az tiiketmeleri igin
teknolojilerin gelistirilmesi ve bu konuda Ar-Ge’ye 6nem verilmesi

*Dogal ortamlarin egitim ortamlarini(okul) olumsuz etkilemesine karsi(soguk-sicak-
yagis-ulasim vb.) teknoloji ve tedbirlerin gelismesi

*Kaybedilen ormanlik alanlarinda yeni gelistirilen teknolojilerle hizli agag
yetistirilmesinin saglanmasi
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Tehditler

*Okulumuzun bulundugu cevrenin, egitime-6gretime erisebilirlik hakkinda zorunlu
egitimi asan beklentileri

§ *Globallesme ile birlikte gelismis Ulke ve yiksek teknolojiye sahip kurumlarla yasanan
E rekabetin olumsuz etkilerinin egitim ve 6gretime yansimalari
*Egitimde glinumiizin ihtiyaclarini karsilamak amaciyla gelistirilen yeni arac-gereg ve
teknolojik donanim ihtiyaclarin karsilanamamasi
*Okulun bulundugu ¢evrenin genel gelir durumu
*[ssizlik durumu
*Velilerin sosyoekonomik diizeyi
*Toplum kavraminda, internet kullanimi sonucunda meydana gelen degisiklikler
*Vasifsiz islerdeki dists ve istihdam icin gerekli nitelik ve becerilerdeki artis
o *Okulun giderlerini arttiran unsurlar
'E *Uretimde kullanilan teknolojiler ve piyasa sartlarindaki degismeler nedeniyle kiguk
) isletmelerin yok olmasi sonucu ailelerin yasadigi ekonomik sorunlarin egitime
% yansimalari

*Egitim ve 6gretimde kullanilan cihaz ve makinelerin yliksek teknolojilere sahip olmasi
nedeniyle bakim, onarimlarinin pahali olmasi dolayisiyla okullarin maddi yonden
zorlanmasi

*Egitimde kullanilan ders arag, gereglerine dayali giderlerin artmasi nedeniyle ailelerin
ve egitim kurumlarinin bu ihtiyaclari karsilamada yetersiz kalmasi
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*Nifus artisi
*Gog

X *Hayat beklentilerindeki degisimler (Hizli para kazanma hirsi, liks yasama diskunliik, kirsal
%' alanda kentsel yasam)
by *Gogler dolayisiyla artan mahallemizdeki okul ¢agi 6grenci sayisi
3 *Kirsaldan kent merkezine yogun gocle yasanan 6grenci yigilmalari
*Cocuklarin gelisen ve blylyen cevreleri (kent yasami, e-ortam vb) dolayisi ile olumsuz
ortamlardan korunmalarina yonelik rehberlik ihtiyaglarinin artmasi
*Surekli gelisen ve degisen teknolojileri takip etme zorunlulugundan dogan maddi
kaynak sorunu
o *QOkulun yeni araglara sahip olma imkanlari
‘S *Teknolojinin egitimde kullanimi,
_g *E-ortamin glvenliginin tam saglanamamasi
l%_‘, *E-ortamdan kaynaklanan (Ornegin; Donem ve yilsonu islemler dolayisi ile gerceklesen
yliklenmelere zaman zaman cevap verememesi) sorunlar
*Gelisen e-ortamin yersiz, kotiye kullanimlari ve yeni gelisen suclar
*Uluslararasinda ve llkelerde gelir dagilimi ve egitim yoninden bdlgesel farkliliklarinin
tam anlamiyla giderilememesi
*BUtdn insanlarin cocuklarinin egitimine yonelik duyarhliklarinin ayni oranda olmamasi
*Disiplin araci olarak kullanilan eski yontemlerin kaldirilmasinin ardindan yerine konulan
= mekanizmalarda olusan kismi sorunlar
;_"6 *GUnUmazan ihtiyaglarina cevap verecegi kabul edilen “Gelisimsel Rehberlik” anlayisina
é uygun rehberlik hizmetlerinin nicel ve nitel yénden gelistirilememesi
3 *Egitim calisanlari ve egitim paydaslarinda; egitim-6gretim, disiplin vb. alanlarda
] evrensel degerlerle yerel degerlerin olumlu yonde ve etkili bir sekilde harmanlanarak
2 ortak asgari mistereklerin zihinlerde hemfikir hale getirilememesi
*Ticaretin bazi dillerin tekeline girmesinin egitimden beklentide farkli amag ve
dislincelerin gelismesine, bununda egitimde amag netliginin kaybolmasina neden
olmasi
*Gelisen sanayiden kaynaklanan atigin ¢evreye olumsuz yansimalari
*Cevre koruma amagli gelistirilen uluslararasi yasal diizenlemelere bazi tlkelerin onay
vermemesi, gereklerini yerine getirmemesi
*Tath su rezervlerinin kirlenmesi
*Orman yanginlarinin 6nlenememesi
*Dogal orman ve su kiyilarinin yapilasmasinin dnlenememesi
o *Bitki ve hayvan yetistirilmesinde dogaya aykiri miidahalelerin(genlerle oynama)
5 gelistirilmesi
:cg *Dogal kaynaklardan(malzemelerden) uzaklasilarak, ya fosil yakitlarin ya da dogada
[F1]

bulunmayan yeni maddelerin Gretilmesi ve kullaniminin artmasi

*Bazl hayvan tirlerinin neslinin tiikenmesi, bazi bitki tlrlerinin yok olmasiyla ekolojik
dengelerin bolge bélge bozulmasinin 6nlenememesi

*Binlerce yilda meydana gelen tarima uygun topraklarin yogun ve dogal olmayan
mudahalelerle kullanilarak Gretimi artirma ¢abalarinin topragi kirletmesi

*Degisen iklim kosullari nedeniyle ilimizin gelirinin dayandigi meyveciligin(kayisi) zarara
ugramasi
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Gelisim ve Sorun Alanlari
Gelisim ve sorun alanlari analizi ile GZFT analizi sonucunda ortaya ¢itkan sonuglarin planin
gelecege yonelim bolimdi ile iliskilendirilmesi ve buradan hareketle hedef, gosterge ve eylemlerin
belirlenmesi saglanmaktadir.

Gelisim ve sorun alanlari ayriminda egitim ve 6gretim faaliyetlerine iliskin ic temel tema olan
Egitime Erisim, Egitimde Kalite ve kurumsal Kapasite kullanilmistir. Egitime erisim, 6grencinin egitim
faaliyetine erismesi ve tamamlamasina iliskin strecleri; Egitimde kalite, 6grencinin akademik basarisi,
sosyal ve bilissel gelisimi ve istihdami da dahil olmak (izere egitim ve 6gretim siirecinin hayata hazirlama
evresini; Kurumsal kapasite ise kurumsal yapi, kurum kiiltlr(, donanim, bina gibi egitim ve 6gretim
sirecine destek mahiyetinde olan kapasiteyi belirtmektedir.

Okullagma Orani Akademik Basari Kurumsal iletisim
Okula Devam/ Devamsizlik Sosyal, Kiltiurel ve Fiziksel Kurumsal Yonetim
Gelisim
Okula Uyum, Oryantasyon Sinif Tekrari Bina ve Yerleske
Ozel Egitime ihtiyag Duyan Bireyler | Ogretim Yontemleri Donanim
Yabanci Ogrenciler Ders arag geregleri Temizlik, Hijyen
is Glivenligi, Okul Giivenligi
Tasima ve servis

Gelisim ve Sorun Alanlarimiz
1.TEMA: EGITiM VE OGRETIME ERiSiM
Kiz cocuklari basta olmak Gzere 6zel politika gerektiren gruplarin egitime erisimi

2 Zorunlu egitimde devamsizlik
3 Ozel egitime ihtiya¢ duyan bireylerin uygun egitime erisimi
4 Okul 6ncesi egitimin gelistirilmesi

2.TEMA: EGITIM VE OGRETIMDE KALITE
1 Sanatsal faaliyetler
Ustiin yetenekli dgrencilere yonelik egitim ve 6gretim hizmetleri
Egitsel, mesleki ve kisisel rehberlik hizmetleri
Okul saghgi ve hijyen
Okuma kalttra

b wiN
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6 Okul giivenligi
Yabanci dil yeterliligi
8 Sinav kaygisi

~

3.TEMA: KURUMSAL KAPASITE

1 Calisanlarin 6dullendirilmesi

Calisanlarin motive edilmesi

idareci ve 6gretmenlerin mesleki yeterliliklerinin gelistirilmesi

ikili egitim

vl B~ WN

Projelerin strdirilebilirligi

I1l. BOLUM
MIiSYON, ViZYON VE TEMEL DEGERLER

Okul Midirlagiimzan misyon, vizyon, temel ilke ve degerlerinin olusturulmasi kapsaminda
ogretmenlerimiz, 6grencilerimiz, velilerimiz, calisanlarimiz ve diger paydaslarimizdan alinan gorusler,
sonucunda stratejik plan hazirlama ekibi tarafindan olusturulan Misyon, Vizyon, Temel Degerler;
Okulumuz Gst kurulana sunulmus ve st kurul tarafindan onaylanmistir.

MISYON
Milli ve evrensel degerleri dengeli ve faydaci bir bicimde sentezleyip gelecegin glicli Turkiyesine
ulasma hedefini 6zimseyen bir biling insasi olusturmak adina egitimde zirveyi hedeflemek

ViZYON

Hizla degisen diinyamizda, katiimci veli, degisimlere agik 6gretmen, arastirmaci 6grencilerle, glivenli bir
nitelikli bir egitim vermek

TEMEL DEGERLERIMIZ
1) Millilik
2) Evrensellik
3) Kurumsal islerlik
4) ¢€6ziim Odakli Yonetim
5) Degisim ve yenilesmeye uyum
6) Aciklik ve erisebilirlik

7) Katilim ve aidiyet bilinci
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IV. BOLUM

AMAC, HEDEF VE EYLEMLER

Bu boélimde, stratejik amaglar, hedefler ve eylemler yer almaktadir.

TEMA |: EGiTiM VE OGRETIME ERiSiM

Egitim ve Ogretime erisim okullasma ve okul terki, devam ve devamsizlik, okula uyum ve

oryantasyon, Ozel egitime ihtiyac duyan bireylerin egitime erisimi, yabanci 6grencilerin egitime erisimi

kapsaminda ydratilen faaliyetlerin ele alindigi temadir.

Stratejik Amag 1
Cagin gerektirdigi ve bireylerin ihtiya¢ duydugu kisisel, sosyal, mesleki bilgi, beceri ve donanimi

saglayici egitim-6gretim ortamlarina erisim ve devamini saglamak

Stratejik Hedef 1.1
Okul 6ncesi egitimde kayit ve devam oranlarini Ust seviyeye yikseltmek.

Performans Gostergeleri

No PERFORMANS Mevcut HEDEF
GOSTERGESI 2018 2019 | 2020 | 2021 | 2022 | 2023

PG.1.1.1 Kayit bolgesindeki 6grencilerden okula %60 %65 | %70 | %75 | %80 | %85
kayit yaptiranlarin sayisi

PG.1.1.2 Kayit bolgesinde olup kayit yaptiran ancak 13 12 10 9 8 7
devamsiz olan 6grenci sayisi

PG.1.1.3 Genel kayit icinde strekli devamsizlarin %40 %35 | %30 | %25 | %20 | %15
orani (%)

PG.1.1.4. Faal durumda bulunan anasinifi derslikleri %6 %7 %8 %8 %9 %10
sayisl

Eylemler
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No Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem
Tarihi
1.1.1. | Kayit bolgesinde yer alan 6grencilerin tespiti ¢alismasi | Sorumlu Mudir | 01 Eylal-20
yapilacaktir. Yardimcisi Eylul
1.1.2 | Devamsizlik yapan o6grencilerin tespiti ve erken uyari | Midir Yardimcisi 01 Eylal-20
sistemi icin calismalar yapilacaktir. Eylul
1.1.3 | Devamsizlik yapan ogrencilerin velileri ile 6zel aylik | Rehberlik Servisi Her ayin
toplanti ve goriismeler yapilacaktir. son haftasi
1.1.4 | Kayitlar ve devam oraninin yiikselmesiyle faal durumda | Okul Yonetimi 1- 31 Ekim
olan anasinifi derslikleri sayisi artirilacaktir. 2019

TEMA II: EGiTiM VE OGRETIMDE KALITENiIN ARTIRILMASI

Egitim ve 6gretimde kalitenin artirilmasi bashgi esas olarak egitim ve 6gretim faaliyetinin hayata

hazirlama islevinde yapilacak ¢alismalari kapsamaktadir.

Bu tema altinda akademik basari, sinav kaygilari, sinifta kalma, ders basarilari ve kazanimlari,

disiplin sorunlari, 6grencilerin bilimsel, sanatsal, kiiltirel ve sportif faaliyetleri ile istihdam ve meslek

edindirmeye yonelik rehberlik ve diger mesleki faaliyetler yer almaktadir.

Stratejik Amag 2:
Ogrencilerimizin gelismis diinyaya uyum saglayacak sekilde donanimli bireyler olabilmesi icin

egitim ve 6gretimde kalite artirilacaktir.

Stratejik Hedef 2.1.
Ogrenme kazanimlarini takip eden ve velileri de siirece dahil eden bir yénetim anlayisi ile

ogrencilerimizin akademik basarilari ve sosyal faaliyetlere etkin katilimi artirilacaktir.

Performans Gostergeleri

No PERFORMANS Mevcut HEDEF
GOSTERGESI
2018 2019 | 2020 | 2021 | 2022 | 2023
PG.2.1.1 8. siniftan mezun olan 6grencilerden %11 %13 %14 | %15 | %16 | %17
merkezi sinavla 6grenci alan
ortadgretim kurumlarina yerlesenlerin
orani (%)
PG.2.1.2 Ders disi etkinliklere katilan 6grenci %10 %15 %20 | %25 | %30 | %35
orani (%)
PG.2.1.3 Sinav kaygisina yonelik gerceklestirilen 1 3 4 5 6 6
rehberlik toplanti sayisi
PG2.1.4 Ulusal/uluslararasi ve yerel projelere 50 100 150 200 250 300

katilan 6grenci sayisi
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PG 2.1.5 Ulusal/uluslararasi ve yerel projelere 3 5 7 9 10 10
rehberlik yapan 6gretmen sayisi

PG 2.1.6 Okul biinyesinde yiritilen proje sayisi 1 2 3 4 5 5

PG 2.1.7 Yerel, ulusal ve uluslararasi diizeydeki 30 50 70 90 100 120
bilimsel, kiltlrel, sanatsal ve sportif
faaliyetlere katilan 6grenci sayisi

PG 2.1.8 Destekleme Yetistirme Kurslarina 25 30 35 40 45 50
katilim saglayan 6grenci orani (%)

PG 2.1.9 Aile ziyaretleri sayisi 40 80 120 200 250 300

PG 2.1.10 Odiillendirilen galisan sayisi 2 3 4 4 5 5

PG.2.1.11 Ortaokul yabanci dil dersi yil sonu 63,10 64 65 66 67 68
puan ortalamasi
Matematik dersi yil sonu puan 56 57 58 59 60 61
ortalamasi
Tirkge yil sonu puan ortalamasi 61 62 63 64 65 66

Eylemler
No Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi

2.1.1. | Yazih sonuglari 6grenci bazinda takip edilerek | Okul Yénetimi/ Tim | Egitim - Ogretim
gelisimleri izlenecektir. O0gretmenler Yili Stresince

2.1.2 | Sinav kaygisini ortadan kaldirabilmek icin rehberlik Okul Yonetimi / Kasim 2019
cahismalari yapilacaktir. Rehberlik Servisi Nisan 2019

2.1.3 | Tum yobnetici ve 6gretmenlerimize yonelik Ar-Ge Okul Yonetimi Kasim 2019
Birim Uyelerinin  destegiyle  bilgilendirme
toplantilari gergeklestirilecektir.

2.1.4 | Ulusal/uluslararasi ve vyerel projeler hakkinda Okul Proje Egitim - Ogretim
O0grenci ve ogretmenler bilgilendirilecek, proje Koordinatorleri / Yil Suresince
hazirlamalari yoniinde motive edilecektir. Sorumlu Mdur

Yardimcisi

2.1.5 | Ogretmenlerin mesleki gelisimlerine y&nelik Okul Yonetimi Egitim - Ogretim
dizenlenen seminer/toplanti gibi faaliyetlere Yili Stresince
katilimlari saglanacaktir.

2.1.6 | Okul biinyesinde sosyal, kiiltiirel ve sportif projeler Okul Yonetimi / Ekim 2019
belirlenecektir. Ogretmenler Kurulu / | Subat 2020

Zimre Ogretmenler
Kurulu
2.1.7 | Projelere 6grencilerin etkin katilimi saglanacaktir. Okul Yénetimi / Egitim - Ogretim
Ogretmenler Kurulu / | Yili Siiresince
Okul Proje
Koordinatorleri
2.1.8 | Kurslarin etkinligi ve takibi artirilacaktir. Sorumlu Middir Ekim 2019
Yardimcisi Subat 2020

2.1.9 | Aile ziyaretlerinin  artirlmasi ve  tesviki Okul Yonetimi / Ekim-2019
saglanacaktir Ogretmenler Kurulu | Subat 2020

2.1.10 | Calisanlarin tesviki icin 6dillendirme sistemi daha Okul Yonetimi Egitim - Ogretim
isler hale getirilecektir. Yili Stiresince
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Stratejik Hedef 2.2.

Etkin bir rehberlik anlayisiyla, 6grencilerimizi ilgi ve becerileriyle orantil bir sekilde Gst 6grenime

veya istihdama hazir hale getiren daha kaliteli bir kurum yapisina gecilecektir.

Performans Gostergeleri

No PERFORMANS Mevcut | HEDEF
GOSTERGESI 2018 2019 | 2020 | 2021 | 2022 | 2023
PG.2.2.1 Kamu, Universite ve 6zel kurum ve 0 1 2 2 3 3
kuruluslarla Gstin yeteneklilerin egitimi
alaninda isbirligi sayisi
PG.2.2.2 Yetistirme kurslarindan memnuniyet orani | %40 %45 | %50 | %55 | %60 | %70
(%)
PG.2.2.3 Sinav kaygisi yasayan 6grenci orani (%) %80 %70 | %0 %30 | %20 | %10
PG.2.2.4 Stratejik planda gosterge hedeflerine 50 55 60 65 70 75
ulasma orani (%)
PG.2.2.5 Egitim ve O0gretim slrecinde 5 6 7 9 10 11
gerceklestirilen okul digi etkinlik sayisi
Eylemler
No Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
2.2.1. | Dis paydaslarla Gstiin yetenekli 6grencilerin egitimi Okul Yonetimi Kasim 2019
konusunda isbirligi yapilacaktir. Rehberlik Servisi
2.2.2 | Yetistirme kurslarinin niteliginin artirilabilmesi icin Sorumlu Madar Ekim 2019
zimre toplantilari gergeklestirilecek, Yardimcisi Subat 2020
2.2.3 | Sinav kaygisini ortadan kaldirabilmek igin rehberlik Rehberlik Servisi Kasim 2019
¢alismalari gergeklestirilecektir. Nisan 2020
2.2.4 | Stratejik plan hedeflerine ulasma orani dizenli Sorumlu Midir Ocak 2020 ve
araliklarla degerlendirilecektir. Yardimcisi Her yilin Ocak
Ayl
2.2.5 | Okul disi etkinliklerin sayisi ve nitelikleri artirilacaktir. Okul Yonetimi / Egitim Ogretim
Ogretmenler Kurulu Yil Stresince
TEMA 11l: KURUMSAL KAPASITE
Stratejik Amag 3:

kapasitesi gliclendirilecektir.
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Stratejik Hedef 3.1.
- Belirlenen ihtiyaglar dogrultusunda fiziki alt yapi eksiklikleri giderilecek, 6gretmen, 6grenci ve veli

memnuniyeti artirilacaktir.

Performans Gostergeleri

No PERFORMANS Mevcut | HEDEF
GOSTERGESI
2018 2019 2020 | 2021 | 2022 | 2023
PG.3.1.1 Okul servislerinden memnuniyet orani %50 %55 %60 | %75 | %80 | %85
(%)
PG.3.1.2 Yapilan tadilat sayisi 1 2 3 3 4 4
PG.3.1.3 Okul temizliginden memnuniyet orani %27 %40 %50 | %60 | %65 | %70
(%)
PG.3.1.4 Kurum igi ¢alisan memnuniyet orani (%) | 50 55 60 65 70 70
PG.3.1.5 Basari belgesi alan personel sayisi 0 2 3 4 5 6
PG.3.1.6 4006 TUBITAK Bilim Fuarlari, Beyaz + + + + + +

Bayrak ve Beslenme Dostu Okul
Projesine katilim

PG.3.1.7 is saghgi glivenligi (ISG) kapsaminda 0 0 0 0 0 0
yasanan is kazasi sayisl

PG.3.1.8 Okul kantini ve yemekhaneden 19 25 30 40 50 60
Ogrencilerin memnuniyet orani (%)

PG.3.1.9 Kurumsal kapasiteyi artirmak icin Yerel 2 3 4 5 6 6

yonetim, STK’lar ve hayirseverlerle
yapilan isbirligi sayisi

Eylemler
Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
1.1.1. | Okul servislerinin  denetimi  yapilacaktir. | Okul Yonetimi / Ekim 2019
Ogrencilerle gériisilerek problemler tespit | Sorumlu Midir Yardimcisi Subat 2020
edilecektir.
1.1.2 | Okulumuzun fiziksel eksiklikleri ve onarimlari | Okul Yonetimi Egitim - Ogretim
tamamlanacaktir. Yili Stiresince

1.1.3 | Temizlik konulu projeler yiiriitilecek, 6gretmen | Okul Yénetimi / Ogretmenler | Mart 2020
ve Ogrencilerin projede aktif yer almalari | Kurulu
saglanacaktir.

1.1.4 | Calisan memnuniyet oraninin artirilmasi icim | Okul Yonetimi / Ogretmenler | Ekim 2019

ogretmenler kurulu toplantilarinin  etkinligi | Kurulu Ocak 2020
artirilacaktir Zimre Ogretmenler Kurulu Haziran 2020
1.1.5 | Okul personelinin basarilari tesvik edilecektir Okul Yonetimi Haziran 2019
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1.1.6 | Yerel ve ulusal projelere katilim saglanacaktir Okul Yonetimi Egitim Ogretim
Ogretmenler Kurulu Yil Stresince
1.1.7 |is Saghg ve Giivenligi konusunda tedbirler | Okul Yonetimi Egitim Ogretim
artirilacaktir. Yili Stiresince
1.1.8 | Okul kantini mevzuatta ongorilen sekilde | Sorumlu Midir Yardimcisi Her Ayin Son
denetlenecektir. Haftasi
1.1.9 | Kurumsal kapasiteyi artirmak amaciyla dis | Okul Yonetimi Egitim Ogretim

paydaslarla goriismeler saglanacaktir.

Yili Stiresince
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5. BOLUM

MALIYETLENDIRME
2019-2023 STRATEJIK PLANI FAALIYET/PROJE MALIYETLENDIRME TABLOSU

Kaynak Tablosu 2019 | 2020 | 2021 | 2022 | 2023 | Toplam

10.000 | 12.000 | 13.000 | 14.000 | 15.000 | 64.000
Valilikler ve Belediyelerin Katkisi

30.000 | 35.000 | 40.000 | 45.000 | 50.000 | 200.000
Diger (Okul Aile Birlikleri)

TOPLAM 40.000 | 47.000 | 53.000 | 59.000 | 65.000 | 264.000

6. BOLUM
iZLEME VE DEGERLENDIRME

Okulumuz Stratejik Plani izleme ve degerlendirme ¢alismalarinda 5 yillik Stratejik Planin izlenmesi
ve 1 yillik gelisim planin izlenmesi olarak ikili bir ayrima gidilecektir.

Stratejik planin izlenmesinde 6 aylik donemlerde izleme yapilacak denetim birimleri, il ve ilge milli
egitim mudurligu ve Bakanlik denetim ve kontrollerine hazir halde tutulacaktir.

Yillik planin uygulanmasinda yiritme ekipleri ve eylem sorumlulariyla aylik ilerleme toplantilari
yapilacaktir. Toplantida bir dnceki ayda yapilanlar ve bir sonraki ayda yapilacaklar gorisillp karara
baglanacaktir.
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